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ACUERDO COLECTIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 2017, PRESENTADO POR LA
‘ORGANIZACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA", SINDICATO OSEMCO A LA UNIDAD AMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA.

En Bogota D.C., siendo las 10:00 a.m. del dia 16 de mayo de 2017, en la Sala de nimero 1 del cuarto piso del
Edificio Argos, sede de las oficinas centrales de LA UNIDAD AMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA,
se reunieron la Comision Negociadora de la entidad empleadora y de la organizacion sindical conformadas como se
relaciona a continuacion, para la firma del Acuerdo Colectivo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES 2017
de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014, asi:

La Comisién Negociadora de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia, constituida por los doctores:

1. Jairo Alexander Casallas Machete Secretario General.
2. Jaime Elkim Mufioz Riafio, Subdirector de Talento Humano.

Se contd con la asistencia de los doctores Nelly Susana Torres Navas y Winston Andres Martinez Acosta, asesores
de la Comision Negociadora representante de la Entidad.

La Comision Negociadora de la Organizacion Sindical de Empleados Piblicos de la empresa Unidad Administrativa
Especial de Migracion Colombia “OSEMCOQ", constituida por los sefiores:

1. Edinson Bonilla Jimenez, Oficial de Migracion 3010 — 11, Presidente Nacional de OSEMCO

2. Oscar Guateque Cruz. Oficial de Migracion 3010 — 11, Presidente Subdirectiva Sindical Regional Andina de
OSEMCO. A

Mediante el sistema de videoconferencia, se contd con la participacion de los miembros de la Comision Negociadora

de la Organizacion Sindical OSEMCO que a continuacion se relacionan:

1. Luis Hernan Luna Chia, Oficial de Migracion 3010 — 18 (E), Presidente de la Subdirectiva Sindical Regional
Oriente.

2. Jhon Jairo Rico Santillana, Oficial de Migracion 3010 — 15 (E), Presidente de la Subdirectiva Sindical
Regional Occidente.

3. Henry Orlando Pineda Rodriguez, Oficial de Migracién 3010 — 18, Presidente de la Subdirectiva Regional
‘ Caribe. '

CAMPO DE APLICACION DE LA NEGOCIACION

Las partes acordaron que el campo de aplicacion de la negociacion colectiva sera el previsto por el articulo 2° del
Decreto 160 de 2014.

Asi mismo se sefialaron textualmente las materias de negociacién y las materias que se encuentran excluidas de
negociacion del Pliego, conforme lo sefialado por el articulo 5 Decreto 160 de 2014,
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VIGENCIA DE LA NEGOCIACION

La presente negociacion colectiva tendra vigencia por (1) afio, contado desde el 1° de enero a 31 de diciembre de
2017, respecto a los puntos a discutir que tengan que ver con compromisos presupuestales se atendera lo dispuesto
por el principio de anualidad presupuestal y demas normas concordantes.

LUGAR DE LA NEGOCIACION

Las reuniones de negociacion del pliego de solicitudes 2017, se realizaron en la Sala de Capacitacion del 2do piso
del Edificio Argos, Sala de juntas No. 1y Sala de Video conferencias del Aeropuerto el Dorado.

CAPITULO |
DE LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION
Y DE LA CLAUSULA DE NO REPRESALIAS

Migracion Colombia a partir de la firma del Acuerdo Colectivo 2017 tramitara prioritariamente mediante acto
administrativo trimestral, los permisos sindicales de los presidentes y secretarios de OSEMCO de la junta directiva
nacional y de las juntas directivas de las subdirectivas sindicales.

Para los demés dirigentes sindicales, los permisos sindicales se tramitaran de acuerdo al procedimiento establecido
en la Resolucion 1902 de 2016 y los Acuerdos Colectivos de los afios 2014 y 2015.

Las solicitudes de permisos sindicales se tramitaran con sujecion a lo previsto en la normatividad vigente sobre la
materia en especial el decreto 2813 de 2000, la circular 098 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social y
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y resolucion 1902 de 2016 de UAEMC.

OSEMCO se compromete a no efectuar modificacion del cronograma una vez concedido por parte de la Entidad ya
su vez la UAEMC se abstendra de efectuar modificacion de turnos a los dirigentes a quienes se les haya concedido
el permiso en el respectivo periodo trimestral.

Asi mismo, cuando el dirigente sindical deba adelantar alguna actividad sindical encontrandose en descanso o
compensatorio, informaré a la Subdireccion de Talento Humano para que través de esta se informe a la ARL en caso
de que asi se requiera.

Para los demas aspectos referentes a permisos sindicales se dara aplicacion a lo dispuesto en los Acuerdos
Colectivos suscritos para las vigencias 2014, 2015 y 2016.
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Migracion Colombia segiin concepto emitido por la CNSC, socializara a los Evaluadores, que dentro del proceso de
Evaluacion de Desempefio Laboral para los dirigentes sindicales se tendra en cuenta la proporcionalidad frente a los
permisos sindicales otorgados en el periodo a evaluar.

CAPITULO I
AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, GOBIERNO NACIONAL Y/O SUS DELEGADOS

Este Capitulo relacionado con la solicitud de un Régimen especial de pension y retiro para Oficiales de Migracion y
pago de primas anuales por actividad y productividad; se coloco dentro del pliego de solicitudes presentado por
OSEMCO, sin embargo estas peticiones son para elevarse al Gobierno Nacional por lo cual la Organizacién Sindical
sefiala que autométicamente corre traslado de estas a la Federacion y a la Central de trabajadores a la cual se
encuentran afiliados.

CAPITULOII
AL SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA Y/O SUS
DELEGADOS

1. ELABORACION Y EXPEDICION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA ESTANDARIZACION DE
PAGOS DE RECARGOS GENERADOS Y DISFRUTE DE COMPENSATORIOS: Migracién Colombia se
compromete que a mas tardar el 05 de septiembre de 2017 expedira un acto administrativo modificatorio de
la Resolucion 1411 de 2013, que estandarice la jornada mixta, el reconocimiento y pago de recargos
generados y el disfrute de compensatorios a nivel nacional, respecto de quienes trabajen en sistema de
turnos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Migracion Colombia, se compromete que a mas tardar el 31 de julio de 2017 implementara el aplicativo para
la administracion de recargos y compensatorios en los puestos de control, permitiendo la consulta de los
empleados. -

Finalmente Migracion Colombia expedira una circular recordando el procedimiento y normatividad para el
reconocimiento de horas extras y tiempo compensatorio a funcionarios que laboren en jornada ordinaria.

2. RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL: La UAEMC a partir de la vigencia 2018, incluira en el
plan de bienestar, estimulos e incentivos, el reconocimiento a la antigiiedad de los funcionarios de carrera -
administrativa que cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios.

Dicho beneficio no sera de caracter monetario, por lo que se reconoceré a través de bonos, estadias en la
sedes de bienestar de la entidad u otro estimulo no econdémico, los cuales se haran entrega en ceremonia
realizada por la entidad.
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Para efectos del computo de antigiiedad, se tendra en cuenta al personal del DAS que ingreso a la UAEMC
sin solucion de continuidad. Frente a los demas funcionarios se les tendra en cuenta el tiempo desde su
fecha de ingreso a Migracion; no obstante para acceder al estimulo debe ostentar los derechos de carrera.

El estimulo a otorgar correspondera al menos al treinta 30% del rubro “Elementos para Estimulo” y en todo
caso la entidad ajustara el presupuesto de acuerdo con la cantidad de funcionarios que cada afio se hagan
merecedores del beneficio, sin que en ningiin caso se asigne un presupuesto inferior al del afio anterior
“Elementos para Estimulo” y sin que en los recursos destinados para los trabajadores se incluyan gastos
logisticos de condecoracion y reconocimiento.

3. DESIGNACION DE SUPERVISORES Y/O COORDINADORES: La UAEMC efectuara la revision y
modificacion de la resolucion 01619 de 2013, por la cual se adopta la guia de gestion de operacion ATHG
11 versién 1, fijando una politica nacional para la designacion de coordinadores de todas las lineas
misionales y supervisores de PCM, que contemple la realizacion de una convocatoria, pruebas
psicotécnicas, de conocimientos y entrevista, entre otras, que mida sus capacidades de liderazgo, trabajo
en equipo y en forma preponderante la administracion del Talento Humano.

Adicionalmente se incluira dentro del Acto Administrativo, la realizacion de una evaluacion anual durante el
segundo frimestre del afio, de los coordinadores y supervisores por parte del Director Regional y minimo el
30% de los subordinados que este tenga a cargo, en ningtin caso podran ser inferior a 3, los cuales seran
escogidos aleatoriamente. '

Migracién Colombia realizara la evaluacion de los actuales coordinadores y supervisores una vez firmado el
acuerdo y dentro de los 30 dias siguientes a la modificacion del acto administrativo. Con base en los
resultados de las evaluaciones, se entrara a determinar las Coordinaciones y supervisiones sobre las cuales
se efectuarén nuevas designaciones.

La entidad se compromete a dar capacitacion en temas de manejo de equipos de trabajo a los funcionarios
que se encuentren ejerciendo las funciones de coordinacion o supervision.

La organizacion sindical efectuara veeduria sobre el procedimiento objeto del presente acuerdo para
garantizar la transparencia del mismo. '

4. PEDAGOGIA SINDICAL: La UAEMC se compromete que dentro del proceso de entrenamiento y
reentrenamiento de los funcionarios incluira un mddulo sobre derecho de asociacién, sindicalizacion y
negociacion colectiva.
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Asi mismo La mesa de seguimiento a los acuerdos sindicales analizara la viabilidad de implementar en el
modulo en mencion, la capacitacion virtual ofrecida por la OIT, con sujecion a los requerimientos
tecnoldgicos y presupuestales, principalmente, que requiera.

Adicionalmente la UAEMC apoyara a OSEMCO en la logistica consistente en el espacio, video beam, video
conferencia, transporte local y facilitara el hospedaje con tarifa de comision, en los lugares donde haya sede
de bienestar, de acuerdo a las disponibilidades de cada Regional y previa planificacion y coordinacion, para
la realizacion de jornadas de pedagogia sindical.

Para estos efectos, OSEMCO debera efectuar una programacion previa con la entidad, a partir de lo cual
Migracion haré la invitacion voluntaria a los funcionarios, brindando los permisos sin afectar el servicio e
informara a la Regional, quien daréa el acceso necesario.

El apoyo logistico no se prestara por Migracion en temporadas altas (Semana Santa, Vacaciones de mitad
de afio, Semana de receso en Octubre y fin de afio).

OFICINAS SINDICALES: Migracion Colombia dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
implementacion del presente acuerdo, entregara en comodato un espacio fisico por el término de un (1) afo
prorrogable, a las Subdirectivas Sindicales Oriente, Andina, Occidente y Caribe con sede en la ciudad de
Clcuta, Bogota (Calle 100), Cali y Cartagena, respectivamente, para que cada Subdirectiva adelante las
actividades exclusivas de la Organizacion Sindical, las cuales (nicamente podran llevarse a cabo en el
horario comprendido de lunes a viemes entre las 8 horas y 18 horas. En el evento en que se requiera su
uso extraordinariamente fuera del horario previsto, se encontrara sujeto a autorizacion por parte de la
entidad a través de cada Direccion Regional, previa solicitud de OSEMCO.

La organizacion sindical OSEMCO, se compromete a realizar un uso adecuado de las instalaciones que la
entidad le facilite, quedando prohibido el uso de publicidad y/o publicaciones que puedan afectar la honra'y
el buen nombre de Migracion Colombia como institucion, directivos, funcionarios o terceros.

En caso de llegar a presentarse algunas de estas situaciones descritas anteriormente, se dara por
terminado el comodato y en consecuencia se efectuara la devolucion inmediata del espacio otorgado.La
entidad en la medida de sus disponibilidades, proporcionara mobiliario y un equipo de computo para cada
sede.

La UAEMC adelantara un estudio ante OPAIN, con el fin de viabilizar el otorgamiento en comodato de un
espacio en el Aeropuerto el Dorado a la Organizacion sindical OSEMCO. En el evento que se autorice su
concesion esta se reemplazara por la Oficina de Calle 100 otorgada en la presente
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6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: La UAEMC continuara alimentando la base de datos de hojas de
vida incluyendo los funcionarios en provisionalidad que sean retirados con ocasion al concurso de méritos
No. 331 de 2015, y en el evento de requerirse nuevos nombramientos la entidad procurara efectuarlos
considerando dichas hojas de vida.

En cualquiera de los casos se respetara los procedimientos y derechos de carrera administrativa,
autonomia e independencia del nominador.

La entidad informara en mesa de seguimiento a los acuerdos sindicales, de los nombramientos que se
realicen en uso del banco de hojas de vida y de las vacancias que se generen,

7. DESCUENTO MIGRACION AUTOMATICA Y DESCANSO EN SEDES DE BIENESTAR: La UAEMC
adelantara dentro de los 30 dias habiles siguientes a la suscripcion del acuerdo sindical, las gestiones
administrativas necesarias tendientes a establecer una tarifa preferencial con un descuento del 90% a los
funcionarios de la entidad y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
primero civil, en los costos de los procedimientos de migracion automatica.

Adicionalmente, dentro del programa de bienestar de la Entidad se otorgara tres (03) noches gratuitas al
afio para el funcionario y su pareja, conyuge o compafiera (o) permanente e hijos menores de edad, que
podra disfrutar en alguna de sus sedes de bienestar de acuerdo a disponibilidad, los cuales no seran
acumulables ni transferibles. En caso de asistir con familiares o invitados adicionales se le aplicara la tarifa
ordinaria establecida per capita.

Finalmente, las partes dejan constancia que teniendo en cuenta que en desarrollo de la negociacion colectiva del
afio 2017, se elevaron consultas ante el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica sobre el descuento
de una Unica cuota sindical por funcionarios no afiliados con destino a la Organizacion Sindical con ocasién al
beneficio producto del Acuerdo colectivo 2017; asi como a.la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Ministerio de
Trabajo sobre la incidencia de los permisos sindicales en la Evaluacion de desempefio Laboral de los directivos
Osemco, los cuales no han sido resueltas hasta la fecha por las correspondientes entidades, se aclara que una vez
se obtenga contestacion de estas, se allegaran ante el comité de seguimiento para la aplicacion del referenciado
descuento por beneficio producto del acuerdo y realizar los ajustes en la concertacién de objetivos o en la evaluacion
semestral de los dirigentes sindicales. -

Asimismo, las partes convienen efectuar una jornada de divulgacion nacional mediante videoconferencia para dar a
conocer a los funcionarios los resultados y alcances del acuerdo colectivo 2017, haciendo una invitacion previa a la
misma a través de la oficina de comunicaciones via intranet para que asistan voluntariamente quienes deseen
conocer los beneficios producto de los acuerdos suscritos en el reciente periodo de negociacion entre la UAEMC y
OSEMCO.
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Siendo las 10:30 del dia del 16 de mayo de 2017, se levanté la reunion y para constancia de lo anterior se firma por
quienes en ella intervinieron.

NEGOCIADORES DE LA UNIDAD AMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
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